braucht ein Ventil.

VERTRIEBSINGENIEUR / TECHNIKER IM VERTRIEB (m/w/p)

Mit Leidenschaft und hdchstem Anspruch an Qualitat und Prazision entwickeln und produzieren wir Regelventile und
Antriebe flr anspruchsvolle Aufgaben fiir die Energieversorgung, Prozesstechnik und Gebaudeautomation

weltweit. Als unabhangiges, mittelstdndisches Familienunternehmen wachsen und investieren wir stetig — auch in kluge
Kopfe, die bei uns viel Freiraum fiir den Einsatz ihrer Talente und Ideen finden. Seien Sie dabei!

Bei uns sind Sie in lhrem Element
— Erstellen von technischen und kommerziellen Angeboten fiir unsere Produkte (Ventile, Antriebe und Steuerungen)
— Technische Beratung zu Produkten und Applikationen sowie Erarbeitung technischer Losungen zu spezifischen

Kundenanforderungen

—> Betreuung unserer weltweiten Kunden und Vertriebspartner bei technischen Fragen des eigenen Produktportfolios
— Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Kunden und den Fachbereichen
— Unterstlitzung des Produktmanagements und der Technik bei der Weiterentwicklung unserer Produkte
— Bereichslibergreifende Projektarbeit zur Umsetzung der Unternehmensstrategie

Damit begeistern Sie uns

— Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieur-Studium (Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, 0.8.) oder
eine vergleichbare Ausbildung mit Zusatzqualifikation (z.B. als Techniker)

— Mebhrjadhrige Berufserfahrung im nationalen und internationalen technischen Vertrieb im Bereich Kraftwerkstechnik,
Verfahrenstechnik (Wasser-/ Dampfkreislauf) oder Maschinen-und Anlagenbau sind vorteilhaft

— Qualifikationen in Steuerungs-und Regelungstechnik sind wiinschenswert

— Systematische Vorgehensweise und pragmatische Problemlésungskompetenz

— Hohes MaB an Eigeninitiative und Teamfahigkeit sowie eine hohe Serviceorientierung

— Sicherer Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise proAlpha, und MS Office

Sie erfiillen einen GroBteil der genannten Punkte?

Wir unterstiitzen Sie gerne in lhrer fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.

Darauf diirfen Sie sich freuen

— Eine spannende und abwechslungsreiche Position in einem Familienunternehmen mit viel Raum fir lhre eigenen
Ideen und Entscheidungen

— Eine auf partnerschaftliches Miteinander und Offenheit ausgelegte Firmenkultur

— Individuelle und vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten

— Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und die Option zum Home-Office

— Attraktive Verglitung: Mit Sonderleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld,
betrieblicher Altersvorsorge, einer Beteiligung am Unternehmenserfolg, Zuschiissen zum Jobrad, einer
betriebseigenen Kantine, kostenfreien Getréanken (Kaffee und Wasser) sowie einer Unfallversicherung

— Und fiir Ihre Gesundheit: Ergonomisch eingerichtete Arbeitsplatze mit hohenverstellbaren Schreibtischen

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Ihre Ansprechpartnerin: Viktoria Kobusch

Telefon +49 (0) 5207 8903-1223 | E-Mail: zukunft@hora.de
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