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"Erfolgreiche Integration und 7u Gast bei der Creos
Weiterbildung internationaler Talente" (Lse”;)‘gee” und Beratung
m

Eine gemeinsame Veranstaltung von owl maschinenbau, Initiative fir
Beschaftigung OWL e.V. und Creos Lernideen und Beratung GmbH

Agenda

09:00-09:30 Ankommen und BegriiBung

09:30-10:00 CSR-Strategie als Schliissel fiir nachhaltigen Unternehmenserfolg
Lara Winkel , Student Manager Sustainability
skyline express international GmbH

10:00-10:15 Kaffeepause

10:30-11:30 e Sprachforderung und -sensibilitdt am Arbeitsplatz

Isabel Rocha da Silva, Lavderie Shoshi, Creos Lernideen und Beratung GmbH

Dieser Workshop richtet sich an alle, die ein tieferes Verstdndnis fiir die Heraus-forderungen
und Bedurfnisse von Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund entwickeln
mochten. Wir tauchen ein in die Themen Sprachférderung und Sprachsensibilitdt. Sie
erfahren, was diese Begriffe bedeuten und warum sie fiir ein harmonisches und effizientes
Arbeitsumfeld von groBer Bedeutung sind. Gemeinsam werden Ideen erarbeitet, wie
externe Ressourcen eingebunden werden kann, was der Arbeitgeber zum Abbau der
Sprachbarrieren beitragen kann und wie wichtig auch das gesamte Team dabei ist.

Ziel ist es, das Bewusstsein fir sprachliche Herausforderungen zu scharfen und praxisnahe
Lésungen zu erarbeiten.
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10:30-11:30 e  Praxisbeispiel: Einarbeitung mit E-Learning und VR-Touren im produzierenden Gewerbe
Vincenzo Liberatore (Creos Lernideen und Beratung GmbH)
Fiir Entscheidungstrdager und Personalverantwortliche bietet dieser Workshop wertvolle
Einblicke in moderne Einarbeitungsstrategien. Anhand eines Praxisbeispiels aus dem
Chemieunternehmen OQ wird demonstriert, wie ein Learning Management System und VR-
Touren kombiniert werden, um theoretisches und praktisches Wissen zu vermitteln.
Anlagenfahrer werden so geschult, dass sie mehrere Produktionslinien bedienen kdénnen,
was zu einer Reduzierung der Schulungskosten fiihrt.

e  Mit Digitalisierung gegen den Fachkraftemangel -
Dr. Rinje Brandis, General Manager Additive Manufacturing and Industry 4.0
Werkerassistenzsysteme zur Unterstiitzung von niedrigqualifizierten Arbeitskraften,
multilinguale Applikationen zum Abbau von Sprachbarrieren und Konnektivitdt von
Maschinen und Geraten zur Reduzierung der Bedienungskomplexitat und
Fehlervermeidung sind nur einige Beispiele, wie durch no Code Plattformen die Integration
unterschiedlichster Mitarbeitenden gelingen kann. DMG Mori berichtet aus der Praxis.

11:30-12:00 Kaffeepause

12:00-13:00 e Entwicklung von Potenzialen nationaler und internationaler Fachkrafte im
Unternehmen — Moglichkeiten und Chancen
Rainer Radler Vorsitzender der Geschaftsfiihrung, Agentur fiir Arbeit Detmold und
Marike Tabor Geschiftsfiihrerin der IfB OWL e V. und Koordinatorin des Regionalen
Integrationsnetzwerkes 1Q NRW-Ost
In diesem Workshop mochten wir gemeinsam mit lhnen aus zwei Perspektiven die
Fordermoglichkeiten (z.B. Beschaftigtenqualifizierung, Qualifizierungsbegleitung) von
nationalen und internationalen Arbeitnehmer*innen innerhalb ihres Unternehmens
anhand von lhren Praxisfallen transparent darstellen. Ziel ist es, mit den Fachkraften
gemeinsam die Zukunft Ihrer Unternehmen vorrausschauend entlang der vorhandenen
Potenziale zu gestalten.

e Develop Diverse. Grow sustainably.
Erfolgreiche Rekrutierung, Integration und Weiterbildung internationaler Talente
Alhaji Allie Bangura, Founder ADAN Impact
Wie kdnnen Sie internationale Talente erfolgreich rekrutieren, integrieren und weiterbilden?
Lernen Sie bewahrte Strategien und Best Practices kennen, um Ihr Unternehmen nachhaltig
und vielfdltig zu gestalten. Allie Bangura, Griinder der ADAN Impact GmbH, gibt praxisnahe
Einblicke.

e Einsatz von Automatisierungs- und KI-Tools fiir digitale mehrsprachige Lernprozesse
Lea Litkenhoner, Markus Klug (Creos Lernideen und Beratung GmbH)
Dieser Workshop richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte, die Automatisierungs- und Kl-
Tools zur Optimierung von Ubersetzungs- und Lernprozessen nutzen méchten, um die
Integration internationaler Fachkrafte zu erleichtern. Wir demonstrieren, wie KI-
Technologien eingesetzt werden kénnen, um Lerninhalte zu entwickeln und sie an die
Bediirfnisse lhres Unternehmens anzupassen. Erfahren Sie, wie diese Technologien das
Lernen und die sprachliche Integration in lhrem Team verbessern kénnen.




