maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Sehr geehrte/r Bewerber/in,

bitte fiillen Sie fir eine erste Ubersicht dieses Formular aus und senden Sie es als Deckblatt

mit Ihrer Initiativbewerbung (Anschreiben und Lebenslauf) als eine pdf-Datei und ausschlief3-

lich per Mail an bewerbung@owl|-maschinenbau. Mit lhren Angaben beschleunigen Sie den
Bewerbungsprozess.

Bitte beachten Sie: owl maschinenbau e.V. leitet Ihre Bewerbung lediglich an die teilneh-
menden Unternehmen weiter und ist nicht am Auswahlprozess beteiligt. Die Unternehmen
treten nach Ubermittlung der Bewerbung direkt mit Ihnen in Kontakt. Ihr Gesuch ist fiir sechs
Monate gultiqg.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg!

Initiativbewerbung

Name, Vorname:

Interesse an:  []Festanstellungin Vollzeit []Duales Studium  [] Ausbildung
[JFestanstellung in Teilzeit []Werksstudent ] Praktikum
[ Freiberufliche Tatigkeit ~ [] Abschlussarbeit

oder sonstiges:

Gewdlnschter Téatigkeitsbereich:

oder sonstiger:

Gewulnschte Position:

oder sonstige:

] Ich habe die Hinweise zum Datenschutz gelesen und stimme zu. Sie finden die
Hinweise zum Datenschutz auf den folgenden Seiten.

Ort Datum Unterschrift
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Datenschutzinformationen fur Bewerber/innen

Information zum Datenschutz Gber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13,
14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

owl maschinenbau e.V. freut sich Uber Ihr Interesse an dem Angebot /nitiativbewerbung bei
teilnehmenden Mitgliedsunternehmen auf unserer Homepage. Der Schutz Ihrer Daten ist uns
wichtig und wir gehen stets sorgfaltig mit personenbezogenen Informationen um. Dennoch
bendtigen wir |hre Zustimmung, um lhre Initiativbewerbung zu verarbeiten und weiterzu-

leiten. Lesen Sie die folgenden Angaben zum Datenschutz sorgfaltig durch.

Gemaf3 den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
informieren wir Sie hiermit Gber die Verarbeitung der von lhnen im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses Ubermittelten sowie von uns erhobenen personenbezogenen Daten und lhre dies-
bezuglichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang Uber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, neh-

men Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

owl maschinenbau e.V.

vertreten durch die Geschéaftsstellenleiterin Frau Almut Rademacher
Ritterstape 19

33602 Bielefeld

tel. 0521.9887750

mail: info@owl-maschinenbau.de

www.owl-maschinenbau.de

2. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der euro-
paischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG), soweit dies fur die Vermittlung Ihrer Bewerbung an die Mitgliedsunternehmen von
owl maschinenbau e.V. erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26
BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfihrung von Ver-
tragsverhaltnissen. Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten,
sofern dies zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur
Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrund-
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lage ist dabei Art. 6 Abs.1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
Erteilen Sie uns eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten fur bestimmte Zwecke, ist die Rechtmapigkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer Ein-
willigung nach Art. 6 Abs.1lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit
Wirkung fur die Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 7 dieser Datenschutzinformation).

3. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit |hrer Initiativbewerbung stehen.
Dies kénnen allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben
zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbil-
dung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung

Ubermitteln.

4. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw.
Ihrer Initiativbewerbung von lhnen per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns Uber das Formular

Initiativbewerbung Ubermitteln.

5.EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb von owl maschinenbau e.V. ausschlief3 -
lich an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfillung der vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendétigen. Wir
Ubermitteln Ihre personenbezogenen Daten an Mitgliedsunternehmen unseres Vereins, was
der Zweck unseres Angebots /nitiativbewerbung ist, soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 2
dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulassig
ist.

6. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern |hre personenbezogenen Daten solange dies fur die Entscheidung Uber Ihre
Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen wer-
den maximal sechs Monate nach Eingang bei owl maschinenbau e.V. geldscht, sofern nicht
eine l1&ngere Speicherung rechtlich erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern lhre perso-

nenbezogenen Daten dartber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur
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Geltendmachung, Austubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen fur die Dauer eines
Rechtsstreits erforderlich ist. Dartber hinaus haben wir die teilnehmenden Unternehmen
darauf hingewiesen, Ihre Daten ebenfalls spatestens sechs Monate nach Zustellung zu
l6schen.

7.IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19
DSGVO sowie das Recht auf DatenlUbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVOQO. Daruber hinaus
besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdérde nach Art. 77 DSGVO,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht
rechtmapiqg erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwal -
tungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs. Sofern die Verarbeitung von Daten auf
Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung
in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten
Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt
sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fir die
Erflllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen (s.
Ziffer 6 dieser Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht: Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 6
Abs 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemap Art. 21
DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese perso-
nenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige
Grinde fir die Verarbeitung nachweisen. Diese missen lhre Interessen, Rechte und Frei-
heiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-

teidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung Ihrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

8. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist
weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben

zu lhren personenbezogenen Daten zu machen.
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