mentoring

von owl maschinenbau

Das Entwicklungsprogramm fir |hre Talente

DAS MENTORING

« Kompakt-Qualifizierung (7 Monate): Mischung
aus partnerschaftlichem Austausch,
Erfahrungen sowie Erkenntnissen in Gruppen
und in Selbstlernphasen

« Matching von 7-8 Lernpartnerschaften:
intensiven Austausch im Mentoring-Team
didaktisch begleiten

« Auseinandersetzung mit Modellen und
Methoden der Kommunikation,
Zusammenarbeit und des Umgangs mit
Veranderung methodisch fordern

« Berufliche Vernetzung starken fur die
Bewaltigung zukinftiger Verdnderungs- und
Gestaltungsaufgaben

Durchfihrung der Qualifizierung in Kooperation
mit Dr. Kerstin Heidelmann, You&Us
Unternehmensberatung

ABLAUF

@® Okt. - Feb. - Information &
Vorbereitung

Mérz - Matching & Auftakt

Marz - Juni/Juli - 3 Qualifizierungsworkshops

@® September - Abschluss & weitere Planung

Parallel: Begleiteter Austausch im
Mentoring-Team, in Gruppen &
Selbstlernphasen

KONTAKT

weitere Infos e 052198 877515
hier

@ empting@owl-maschinenbau.de

Elske Empting
ovvl—maschinenbau.de/crossmentoring Programmleitung


tel:+4952198877526

